Statut
Przedszkola Miejskiego Nr 7

w Gostyniu



RozpziAr. 1

PoSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole Miejskie nr 7 w Gostyniu, zwane dalej ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Gostyniu przy ul. Mostowej nr 10.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gostyn, z siedziba w Gostyniu przy
ulicy Rynek 2.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu: Przedszkole
Miejskie Nr 7 w Gostyniu.

6. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 7
w Gostyniu
63-800 Gostyn, ul. Mostowa 10
tel. (0-65) 572 13 62
NIP 696-16-35-895,
Regon 411141060

§ 2. 1. Przedszkole dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe i rozporzadzen wykonawczych tej
Ustawy.

2) Niniejszego statutu.

§ 3. Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:

1) przedszkole — Przedszkole Miejskie Nr 7 w Gostyniu;

2) nauczyciel — takze wychowawca i inni pracownicy pedagogiczni przedszkola;

3) rodzice — opiekunowie prawni dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastgpcza nad dzieckiem;

4) dzieci — takze wychowankowie przedszkola.

§ 4. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez
Gming Gostyn oraz rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z

przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



R0zZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§ 5. 1. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego;

2) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) opieke, wychowanie i nauczanic odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwo$ci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisdOw bezpieczenstwa i higieny;

4) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

5) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z:

1) przepisow prawa o$wiatowego, w tym, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania
dzieciom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2) podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwoju: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa fizycznego oraz psychicznego;

3) wspieranie aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych sig procesow poznawczych;



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglto$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb dziecka;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) organizowanie zaj¢¢ i tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna
eksploracj¢ otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie warto$§ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do rozwoju dziecka;

11) organizowanie zaje¢ i tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna
eksploracj¢ elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami oraz instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa
przedszkolna, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie edukacji;



14) systematyczne uzupehianie za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie mechanizmow uczenia si¢, prowadzace do osiagni¢cia przez
dziecko poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznanie kultury regionu;

17) organizowanie zaj¢¢ 1 tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka j¢zykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur,
(nie dotyczy dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na okreslone niepetnosprawnosci),

18) Prowadzenie dziatalna rzecz ksztattowania u dzieci preorientacji zawodowe;.

4. Sposoby realizacji zadan przedszkola:

1) organizowanie zaj¢é wspierajacych rozwoj dziecka;

2) organizowanie zabaw w salach i na $§wiezym powietrzu zapewniajacych dziecku
zaspokojenie naturalnych do wieku potrzeb;

3) rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb dziecka w zakresie opieki, wychowania i
edukacji oraz dostosowanie dziatan do oczekiwan i mozliwos$ci dziecka;

4) tworcze i estetyczne aranzowanie przestrzeni edukacyjnej pozwalajacej na: podejmowanie
samodzielnych dziatan, celebrowanie positkow, odpoczynek;

5) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomaganie jego
indywidualnego rozwoju;

6) organizowanie opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym, odpowiednio do jego potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola;

7) umozliwienie dziecku podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i
religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:
a) tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,
b) tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankow z powodu ich

przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
c) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji,
d) swobodnego wyrazania mysli i przekonan s$wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych osob.
8) prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych;
9) stwarzanie naturalnych sytuacji umozliwiajacych dziecku ostuchanie si¢ z jezykiem obcym

nowozytnym.



5. Zadania przedszkola realizowane sa w czterech obszarach: fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym oraz poznawczym.

§ 7. 1. Praca dydaktyczno — wychowawcza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego poprzez realizacj¢ programow wybranych lub
opracowanych przez nauczycieli, zaopiniowanych przez rade pedagogiczna i dopuszczonych
do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

2. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé treSci nauczania
wykraczajace poza tresci ustalone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

4. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;j.

6. Przedszkole dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ pracy dydaktycznej do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, a takze otacza je fachowa opieka.

7. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad zdrowiem, bezpieczenstwem dzieci, stymuluje ich
wszechstronny rozwdj, prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczna 1 kompensacyjna, wspomaga

rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

§ 8. 1. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom na zasadach okreslonych w obowiazujacym rozporzadzeniu o
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzykowych;
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8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla
dziecka.

4. Nauczyciele i specjali§ci prowadza obserwacje pedagogiczna lub diagnoz¢ majaca na
celu wczesne rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjgcie wczesnej
interwencji.

5. Zadaniem nauczycieli i specjalistow jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci i ograniczen w
funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka;

5) wspolpraca z poradnia w celu planowania dziatan.

6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami i szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dziecku nauczyciele
w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia oraz specjalisci wykonujacy zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 9. 1. Dziecko realizujace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola, moze by¢
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udziclane jest na wniosek rodzicow i
wymaga zgody organu prowadzacego.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okre$lonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tre$ci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objgtego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rodzicow dziecka moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow
lub miejsca, w ktérym sa organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udzial w uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych oraz udziela

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 10. 1. Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka



indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Dzieciom obj¢tym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) pelna realizacjg¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Ro0zDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 11. 1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore

nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 12. 1. Dyrektora przedszkola powoluje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na
zZewnatrz.
3. Dyrektor peni funkcje pracodawcy i w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow obstugi 1 administracji.
4. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnos$cia jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych;
5) wstrzymywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosownych organow;
6) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom

w czasie organizowanych zajg¢;



7) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach;

9) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie do zaopiniowania
zwiazkom zawodowym oraz przedlozenie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

10) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

13) wspoélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;

14) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

15) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

16) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, BHP 1 ppoz.;

17) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi;

18) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow;

19) administrowanie ~ Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowiazujacym regulaminem,;

20) prowadzenie dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami;

21) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego;

22) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola;

24) wspolpraca z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad
dzieémi;
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25) organizowanie dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego
przedszkole;

26) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§ 13. 1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
5. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa co najmniej trzy razy w roku lub w
miar¢ biezacych potrzeb.
6. Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢:
1) dyrektor;
2) Y5 cztonkoéw rady pedagogicznej;
3) organ prowadzacy;
4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
zawiadamia wszystkich jej cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania.
8. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
10. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) stanowiacych:
a) zatwierdzanie planow pracy,
b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
€) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci,
d) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez radg rodzicow,
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

2) opiniujacych:
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a) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zajec

b) projektu planu finansowego przedszkola,

c) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien,

d) propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia go do

uchwalenia.

12. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej Y liczby jej cztonkow.

14. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy dotyczacej spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej , ktére moga naruszy¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola. Informacje dotyczace bezposrednio
danego dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

15. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé¢ do organu uprawnionego z wnioskiem o
zbadanie i1 oceng dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
przedszkolu.

16. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§ 14. 1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

2. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania przedszkola;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola do
organu prowadzacego;

4) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.
4. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§ 15. 1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organdow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang
informacji.

2. Przeplyw informacji pomigdzy organami przedszkola o proponowanych i
planowanych dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia

na tablicy, komunikaty i zarzadzenia dyrektora.

§ 16. 1. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

2. W przypadku sporu dyrektora z rada rodzicow, mediatorem w sprawach dydaktyczno-
metodycznych jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, a w sprawach finansowo-
gospodarczych organ prowadzacy.

3. Spory migdzy organami przedszkola rozwiazywane sa wewnatrz jednostki na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawna wymiang
pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
,.przeciwnej” z prosba 0 rozmowe¢/postegpowanie wyjasniajace.

5. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 17. 1. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy przedszkole.

2. Do kompetencji w/w nauczyciela, w przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
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2) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych;

3) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;

4) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, BHP i ppoz.;

5) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

6) koordynacja wspoétdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

7) wspoétdziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow;

8) prowadzenie dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami;

9) inne na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora.

Rozpz1AL 4

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 18. 1. Przedszkole sprawuje opiekg nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nia poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza
terenem przedszkola:

a) w trakcie wycieczek na terenie miasta opieke zapewniaja:

- dla grupy (25 o0sob) dzieci 5-6 letnich — 2 opiekunéw,
- dla grupy (25 osob) dzieci 3-4 letnich — 3 opiekunow;

b) w trakcie wycieczek poza teren miasta opicke zapewnia 1 osoba na kazde 10 dzieci;

C) na udzial dziecka w wycieczce poza teren miasta wymagana jest odrgbna zgoda

rodzicow lub opiekunéw wyrazona na pisSmie;

4) wspolprace z poradnia psychologiczno—pedagogiczna;
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5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie BHP, udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy;

7) speinianie odpowiednich wymogéw w zakresie osSwietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i
pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

3. Personel przedszkola zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku a w szczegbdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wilasciwe oswietlenie, wentylacjg, ogrzewanie, miejsce do
zabawy oraz wypoczynku;

2) sprzety na placu zabaw oraz w salach posiadaja odpowiednie atesty i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;;

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbgdne s$rodki do udzielania
pierwszej pomocy.

5. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

6. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

7. W poszczegdlnych grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi:
1) w grupach dzieci 4, 5, 6 letnich doraznie wozna oddziatowa;

2) w grupach 3 latkow pomoc nauczyciela i doraznie wozna oddzialowa;
3) w grupach mieszanych 3-4 latkéw, z przewaga dzieci 3 letnich pomoc nauczyciela i

doraznie wozna oddziatowa.
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8. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do natychmiastowej reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola musza zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0sob postronnych.

10. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sa do niezwlocznego zawiadomienia
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

11. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci sluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

12. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i
przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§ 19. 1. Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola przez rodzicéw lub upowaznione
przez nich osoby:
1) do przedszkola dzieci przyprowadzane sa pod opieka rodzicow lub upowaznione przez
nich osoby;
2) osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowiazane sa:
a) rozebra¢ dziecko w szatni;
b) osobiscie zaprowadzi¢ dziecko do sali i przekaza¢ je nauczycielce danej grupy, do
ktérej ono uczeszcza lub przekazac osobiscie nauczycielce dyzurujacej;
3) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow na terenie przedszkola bez opieki (np.

pozostawienie przed budynkiem przedszkolnym, w szatni, przed sala zajec¢ itp.);
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4) nauczycielki sprawuja opieke¢ nad dzieckiem od chwili przyjecia go od osoby
przyprowadzajacej az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej przez
nich osobie;

5) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicoéw lub upowaznione przez nich
osoby gwarantujace dziecku petne bezpieczenstwo;

6) rodzice lub upowaznione przez nich osoby zobowiazani sa do osobistego odbioru dziecka
od nauczyciela opiekujacego si¢ dana grupa lub nauczyciela dyzurujacego;

7) w przypadku odebrania dziecka z boiska przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowiazane sa do osobistego poinformowania nauczycielki 0 zamiarze odebrania
dziecka;

8) rodzice na poczatku roku szkolnego skladaja pisemne o$wiadczenie o osobach
upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola, z zastrzezeniem pkt 6;

9) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inna osob¢ niz wymieniona w
upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej
informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu;

10) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka, powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ i na zadanie nauczyciela okazaé
go.

W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka;

11) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkow odurzajacych itp.);

12) o0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwltocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawiazania
kontaktu z rodzicami;

13) w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 11 podjete zostang nastepujace
dzialania:

a) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

b) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

C) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

14) rodzice zobowiazani sa do przekazania aktualnego numeru telefonu kontaktowego;
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15) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru
dziecka o zaistniatym fakcie;

16) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji przedszkola nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia dyrektora;

17) po uptywie 1 godz. od czasu zakonczenia pracy przedszkola dyrektor lub nauczyciel po
sporzadzeniu notatki, powiadamia Policj¢ 1 podejmuje dziatania odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotow instrukcji;

18) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sa rodzice oraz nauczyciel danego oddzialu przedszkolnego.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych lub z podejrzeniem o chorobg.

3. Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

4. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawa¢ dzieciom Zadnych lekow.

5. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

6. Nauczycielka danego oddziatu ma obowiazek niezwtocznie poinformowac rodzicow o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

7. Rodzice zobowiazani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

8. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieSzone prawo Kkorzystania z przedszkola w
uzasadnionych przypadkach wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa

do korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

§ 20. 1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogolne prowadzone przez dyrektora — dwa razy w roku szkolnym, lub w miarg
potrzeb;

2) zebrania grupowe organizowane i prowadzone przez wychowawce grupy — przynajmniej 3
razy w roku szkolnym;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem — na biezaco w miarg

potrzeb;
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4) kaciki dla rodzicow — na biezaco;

5) zajgcia otwarte — przynajmniej raz w roku szkolnym;

6) spotkania z przedstawicielem poradni psychologiczno-pedagogicznej — w miarg potrzeb;
7) strona internetowa przedszkola — na biezaco.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicow.

3. Przedszkole pelni wobec Rodzicow rol¢ wspomagajaca i1 integrujaca dziatania
wychowawcze:

1) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci dziecka;
2) informuje na biezaco o jego postepach wskazujac osiagnigcia, powodzenia, podejmowane
proby.

4. Na wniosek rodzicéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, ktore
sa dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosza:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola,
sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

6. Przedszkole na pisemne zyczenie rodzicOw organizuje nauke religii.

7. Przedszkole realizuje tresci i zadania w Scistym wspoéldziataniu z rodzicami.

§ 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztoZzony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatow, ogolna liczba miejsc wynosi 143.

4. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwoch lub wigcej nauczycieli w
przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

5. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagloSci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
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7. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, jezyka nowozytnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolna liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest
dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozkladami dla poszczegdlnych
grup, rodzice zapoznawani sa na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu.
Informacje zamieszczane sa takze na tablicach ogloszen w szatni oraz na stronie internetowej
przedszkola.

11. Dzieci maja mozliwo$¢ z codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

12. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy

pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 22. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

2. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczeg6lnych oddziatéw przedszkolnych.

3. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych z dzieémi jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ w grupie dzieci 3-4 letnich okoto 15 minut, w grupie dzieci 5-6

letnich okoto 30 minut.
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5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Przedszkole moze realizowa¢ programy autorskie, wprowadza¢ innowacje
pedagogiczne, eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegodlnosci
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

7. Przedszkole podejmuje niezbg¢dne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkoéw niezbednych do jego rozwoju.

8. Podstawowa forma dziatalnos$ci przedszkola sa w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zaje¢ z cala grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnos$ci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajgcia logopedyczne organizowane dla dzieci majacych zaburzony rozwdj mowy.

9. Aranzacja wnegtrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celow 1 zadan

przedszkola.

10. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.

Stale kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,

przyrodniczy.

11. Kaciki zainteresowan czasowe lacza si¢ z omawiana tematyka, aktualnymi $wigtami

lub ze specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu.

12. Do realizacji celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ oraz odpoczynku dla poszczegdlnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;
3) hol polaczony z szatnia dziecigca;
4) pokoj logopedy;
5) ogrod przedszkolny;
6) kuchnig z zapleczem,;
7) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze.
13. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,

Z niezb¢dnym wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo 1 rekreacj¢. Zasady pobytu
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dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
przedszkola.

14. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz

sprawnosci fizyczne;.

§ 23. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora w
okresie od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku.

3. Przedszkole moze petni¢ dyzur wakacyjny, ktérego termin podaje si¢ do publicznej
wiadomos$ci w czerwcu we wszystkich przedszkolach publicznych dziatajacych na terenie
miasta Gostyn.

4. Na dyzur wakacyjny przyjmowane sa dzieci z wszystkich przedszkoli publicznych.

5. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

§ 24. 1. 1. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego reguluje
Uchwata Rady Miejskiej w Gostyniu Nr XXXVIII/492/18.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie dla dzieci do lat 5. Bezptatny czas nauczania, wychowania 1 opieki zostat okreslony
w godzinach 8:00 do 13:00.

3. W czasie wykraczajacym wymiar zaje¢ o ktorych mowa w ust. 2 optata za korzystanie z
wychowania przedszkolnego wynosi 1 zl za kazda rozpoczgta godzing zajgc.

4. Opfata, o ktorej mowa w ust. 3 dotyczy dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat.

5. Zwalnia sig z optaty o ktérej mowa w ust. 2, rodzicow:

1) dziecka niepelnosprawnego uczgszczajacego do przedszkola posiadajacego aktualne
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) trzeciego i kolejnego dziecka tej samej rodziny, korzystajacego z ustug przedszkola.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka optata za zadeklarowane godziny pobytu dziecka
w przedszkolu nie podlega zwrotowi. Zwroty kosztow dotycza wytacznie wyzywienia.

7. W razie urlopowania dziecka, co najmniej na jeden miesiac rodzice nie wnosza optaty
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obejmujacej udzial w kosztach utrzymania dziecka. Podstawa urlopowania jest za§wiadczenie
lekarskie, ktore rodzic jest zobowiazany dostarczy¢ do przedszkola do 5 dnia miesiaca, w
ktérym dziecko ma by¢ urlopowane.

8. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci w zakresie 3 positkow. Dzienna stawka
zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z dwoch positkow. Koszty wyzywienia dziecka
pokrywane sa w petni przez rodzicow badz opiekunow.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa
pomnozona przez liczb¢ dni nieobecnosci.

10. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory do 12 dnia kazdego
miesiaca w formie przelewu na konto.

11. W okresie przerwy wakacyjnej, rodzice reguluja oplatg za pobyt i Zywienie dziecka w
tym przedszkolu, do ktorego dziecko uczegszcza w okresie wakacyjnym.

12. Do przedszkola moga uczgszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi, skérnymi oraz
przewlekle chore.
13. Zywienie oraz opieka nad dzieémi wymienionymi w ust. 12, odbywa sig¢ zgodnie z

zaleceniami lekarza oraz rodzicow.”

RozDpzIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 25.1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekufcza
zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
Szanuje godnos¢ dziecka i1 respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem, a w szczegolnosci:

a) sporzadzanie miesigcznych plandw pracy przez zespot nauczycieli pracujacych w

danej grupie, ktére zawieraja:

- tematyke¢ kompleksowa zachecajaca dzieci do podejmowania dziatan,
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- wskazanie obszaru 1 rodzajow aktywnosci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

- tematykeg, wokot ktorej realizowane sa treSci programowe — Sytuacje
edukacyjne sa przemyslane w aspekcie wsparcia cato$ciowego rozwoju
dziecka, z uwzglednieniem indywidualnego poziomu rozwoju;

b) realizacja zadan zaplanowanych przez nauczycieli pracujacych w grupie;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

4)

5)
6)

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

a) nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne wszystkich dzieci w oddziale,

b) nauczyciel wytania dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania
ich rozwoju;

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do podjgcia nauki w

szkole;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.;

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotna 1 inng;

8) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie kwalifikacji

9)

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o

estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem

prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z programow

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, poprzez:

a) zapoznanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
realizowanym programem nauczania oraz planem pracy przedszkola na dany rok
szkolny,

b) przekazywanie informacji z realizacji zadan pedagogicznych na tablicach grupowych,

stronie internetowej przedszkola,
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c) przekazywanie informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz

zapoznanie rodzicOw z wynikami obserwacji i diagnozy przedszkolnej,

d) przekazywanie rodzicom dzieci 6 letnich, w formie pisemnej do 30 kwietnia kazdego

roku ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”;

12) prowadzenic dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

4. Zadania nauczycieli zwiazane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych maja na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) obserwacj¢ zachowania dziecka w réznych sytuacjach, po to, aby je lepiej poznaé i
wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie za$ po to, aby je oceniac;

2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych
metod, form 1 sposobow pracy;

3) dyskretnie prowadzona obserwacje nie ingerujaca w zachowanie dziecka;

4) obserwacje dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa
oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania dziecka w przedszkolu i jego rozwoju
(karty obserwacyjne dla kazdego dziecka uzupetniane minimum 2 razy w roku celem
uchwycenia dynamiki rozwoju dziecka), przy czym dokumentowanie tych obserwacji jest
obowiazkowe. Dokumentacja pochodzaca z obserwacji stuzy jedynie nauczycielowi do
bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢ tez wykorzystana przez niego w trakcie
rozmow z rodzicami (rodzice zapoznaja si¢ 2 razy W roku z wynikami obserwacji) oraz
dzielenia si¢ informacjami z dyrektorem przedszkola.

5. Nauczyciel prowadzac pracg wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy przed dyrektorem i rodzicami. Dyrektor bada
jakos$¢ pracy nauczyciela za pomoca:

1) sporzadzanych raz w roku arkuszy analizy pracy wiasnej nauczyciela;

2) obserwacji zaje¢ i realizacji zalecen;

3) ocen pracy nauczyciela dokonywanych w trybie ustawy Karta Nauczyciela;

4) analizy arkuszy gotowosci szkolne;j.
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6. Obowiazki nauczyciela w zakresie przepisow BHP 1 ppoz.:
1) znajomo$¢ i systematyczne przestrzeganie przepisow z zakresu BHP i ppoz.;
2) branie udzialu w organizowanych szkoleniach z zakresu BHP i ppoz.;
3) znajomo$¢ procedur z zakresu BHP i ppoz. obowiazujacych na terenie przedszkola;
4) znajomos¢ rozmieszczenia sprzetu i urzadzen ppoz.;
5) postugiwanie si¢ przydzielonym sprzgtem zgodnie z instrukcjami uzytkowania;
6) zglaszanie dyrektorowi, spolecznemu inspektorowi pracy dostrzezonych zagrozen i w
miare mozliwosci usuwanie ich;
7) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;
8) kontrolowanie miejsc zabawy, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, przed ich
rozpoczeciem;
9) niewydawanie dzieciom sprzetu i zabawek, ktore samowolnie uzyte, moga stworzy¢ stan
zagrozenia lub spowodowa¢ wypadek;
10) ustalenie i egzekwowanie zasad i norm postgpowania w grupie dziecigcej;
11) kazdorazowo, przed rozpoczgciem zajgc ruchowych, kontrolowanie stanu sali, ogrodu lub
innego terenu, na ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia;
12) stosowanie prawidtowego ubezpieczania dzieci przy wykonywaniu ¢wiczen;
13) zwracanie uwagi na wydolno$¢ organizmu, sprawno$¢ fizyczna, psychiczna dzieci i
stosowanie odpowiedniego doboru ¢wiczen oraz przybordéw i przyrzadow;
14) wylaczanie z zajec¢ dziecka lub czgsé¢ dzieci, ktorych kondycja fizyczna lub psychiczna w
danym dniu nie gwarantuje petnej sprawnosci i bezpieczenstwa;
15) zapewnienie dzieciom odpowiedniego nadzoru osob dorostych podczas spacerow i
wycieczek;
16) przerwanie zajgcia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzgtu zagraza dzieciom,
pracownikom lub innym osobom;
17) przestrzeganie konieczno$ci zamykania furtki i bramy podczas pobytu dzieci w ogrodzie
przedszkolnym;
18) organizowanie, rozmieszczanie stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewni¢ dzieciom
swobodg poruszania si¢ i bezpieczenstwo dziatania;
19) systematyczne poglebianie wiedzy w zakresie stosowania bezpiecznych form i metod
pracy oraz wtasciwe (pod wzgledem bezpieczenstwa) dobieranie narzedzi 1 pomocy;
20) w razie wypadku, natychmiastowe udzielanie pierwszej pomocy, wezwanie pomocy
lekarskiej oraz powiadomienie dyrektora i rodzica;

21) sprawowanie ciagtej opieki nad dzie¢mi.

26



7. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej.

8. Nauczyciele wspieraja aktywnos¢ dziecka podnoszaca poziom integracji sensorycznej
1 umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych, niezbednych do
rozpoczgcia nauki w szkole.

9. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizuja przestrzen ich
rozwoju, wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach
oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

10. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

11. Nauczyciel ma prawo Kkorzysta¢é w swojej pracy z pomoCy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i

instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 26. 1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i1 obstugi, ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

2. Szczegodtowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

3. Stosunek pracy pracownikdéw administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

4. Obowiazki woznej oddziatowe;j:

1) wynikajace z zatrudnienia:

a) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

b) przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu regulamindw i zarzadzen,

Cc) zglaszanie przetozonym nieprawidlowosci w funkcjonowaniu przedszkola;

2) wynikajace z pelnionego stanowiska:

a) wspodlpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,

b) dbanie o nalezyty stan mienia przedszkolnego, pomocy dydaktycznych, zabawek itp.,

C) pomoc nauczycielce przy organizowaniu zajeé, ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

sprzataniu pomocy do zaj¢é, podawaniu positkow, uczestniczenie podczas spacerdéw i
wycieczek z dzie¢mi,

d) codzienne odkurzanie i mycie podtég w wyznaczonych pomieszczeniach,

e) mycie zabawek,
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1)

2)

f)
9)
h)
i)
5.

utrzymywanie w czystosci tazienki,

dbanie o czystos$¢ recznikdw dzieci, pranie ich co najmniej raz na tydzien,
nakrywanie do stotu, sprzatanie po positkach,

okresowe mycie okien.

Obowiazki kucharki:

wynikajace z zatrudnienia:

3)
b)

c)

przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz, oraz dyscypliny pracy,
przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu , regulaminéw, procedur i zarzadzen,
zglaszanie dyrektorowi wszelkich nieprawidtowo$ci w funkcjonowaniu przedszkola,

wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtow;

przygotowanie positkow:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

6.

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw 1 przygotowywaniu wedlug nich positkow,
pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
receptura i odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem,

wydawanie positkéw do poszczegodlnych grup z uwzglgdnieniem norm ilosciowych,
organizacja pracy w kuchni, przydzielanie zadan do wykonania pozostalym
pracownikom kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,

przestrzeganie zasad technologii i estetyki przygotowania positkow oraz przepisow
higieniczno — sanitarnych,

przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACCP i dobrej praktyki higienicznej,
umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

przestrzeganie instrukcji obstugi maszyn,

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi lub rzemieslnikowi powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub Zycia.

Obowiazki pomocy kuchenne;j:

1) wynikajace z zatrudnienia:

a)
b)

c)

przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz. oraz dyscypliny pracy,
przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu regulamindéw. procedur i zarzadzen,

zglaszanie przetozonym nieprawidlowosci w funkcjonowaniu przedszkola;

2) przygotowywanie positkow:

a)
b)

c)

pomoc kucharce w przygotowywaniu wszystkich positkow,
przestrzeganie zasad technologii i przepisow higieniczno-sanitarnych HACCP w
procesie przygotowywania positkow,

przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACCP i dobrej praktyki sanitarnej,
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d)

9)
7.

utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych opiece,

natychmiastowe zglaszanie szefowej kuchni lub dyrektorowi powstatych usterek oraz
nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia,

umiejetne postugiwanie si¢ powierzonym sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
obstuga wind zywieniowych,

wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajacych z charakteru zatrudnienia.

Obowiazki pomocy nauczyciela:

1) wynikajace z zatrudnienia:

a)
b)

c)

przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz. oraz dyscypliny pracy,
przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu regulaminéw, procedur i zarzadzen,

zglaszanie przetozonym nieprawidlowosci w funkcjonowaniu przedszkola;

2) wspoOltpraca z nauczycielami i opieka nad dzie¢mi:

a)

wspieranie nauczyciela w ciagu calego dnia oraz w szczegodlnych sytuacjach
organizacyjnych i opiekunczych takich jak spacery, wycieczki, porzadkowanie z
dzie¢mi sali po zabawie, uroczystosci — w celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
1 wlasciwej opieki,

pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych takich jak ubieranie, rozbieranie,
mycie, toaleta,

sprzatanie po matych ,,przygodach”,

dbania o zabawki i pomoce dydaktyczne oraz tad i porzadek w kacikach zabaw,
pomoc w przygotowywaniu uroczysto$ci przedszkolnych- strojéw dla dzieci oraz
dekoracji.

Obowiazki rzemies$lnika:

1) wynikajace z zatrudnienia:

a)
b)

c)

przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu regulaminow, procedur i zarzadzen,

zglaszanie przetozonym nieprawidlowosci w funkcjonowaniu przedszkola;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo mienia przedszkola i 0sob:

a)

b)
c)
d)
€)

codzienna kontrola, obchod budynku i terenu ogrodu pod katem stwierdzenia
ewentualnych zagrozen i okre$lenia prac biezacych do wykonania,

przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong przedszkola,

zapobieganie uszkodzeniom lub niszczeniu mienia przedszkola,

wykonywanie prac ogrodniczych wokot przedszkola,

dokonywanie drobnych napraw;
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f) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola,

g) wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola;

3) obowiazki poza terenem przedszkola:

a) zanoszenie i przynoszenie dokumentéw z Wydzialu O$wiaty, szkot oraz innych
instytucji,

b) dorazne robienie zakupow, odbieranie faktur.

9. Obowiazki intendenta:

1) wynikajace z zatrudnienia:

a) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

b) przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu regulamindw, procedur i zarzadzen,

C) zglaszanie przetozonym nieprawidtowosci w funkcjonowaniu przedszkola;

2) z zakresu zywienia:

a) planowanie jadtospisow zgodnie z obowiazujacymi przepisami, wywieszanie ich do
informacji rodzicéw i personelu przedszkola,

b) planowanie i organizowanie zakupow artykutdéw spozywczych, codzienne wydawanie
z magazynu artykutow do sporzadzania positkow w kuchni,

€) prowadzenie kartotek magazynowych, sporzadzanie rozliczen miesigcznych,

d) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich 1 zabezpieczenie przed
zniszczeniem,

e) nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, oszczgdnym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do
przygotowania positkow zgodnie z ich przeznaczeniem,

f) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej oraz HACCP;

3) Dotyczace gospodarki materiatowo- magazynowej:

a) prowadzenie kartotek magazynowych, sporzadzanie raportéw, prowadzenie ksiag
inwentarzowych,

b) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola,

C) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

d) zakup oraz wydawanie $rodkéw czysto$ci i innych materialdbw po uprzednim
skontrolowaniu ich zuzycia,

e) zaopatrywanie pracownikbw w odziez ochronna zgodnie z obowiazujacymi

przepisami;
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f) wystawianie rachunkéw odptatnos$ci za przedszkole,

g) wspoltdziatanie z dyrektorem, nauczycielami i pracownikami obstugi.

10. Obowiazki pomocy administracyjne;j:
1) wynikajace z zatrudnienia:
a) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
b) przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu regulamindw, procedur i zarzadzen,
C) zglaszanie przetozonym nieprawidtowosci w funkcjonowaniu przedszkola;
2) obstuga sekretariatu:
a) prowadzenie ewidencji dowodow obecnosci pracownikow przedszkola, prowadzenie
ewidencji wyj$¢ pracownikow,
b) przestrzegania i nadzorowania regulaminu obiegu dokumentow,
C) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych,
d) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wyjazdow na szkolenia dla nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,
e) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw,
f) prowadzenie kancelarii wedtug rzeczowego wykazu akt,
g) archiwizacja dokumentow,
h) przyjmowanie oraz wysytanie korespondencji przedszkola,
i) dokonywanie zakupoéw $rodkow nietrwatych i innych materiatdéw zleconych przez
dyrektora,
11. Do zakresu zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie rozwoju mowy dzieci,
2) opracowanie programow stymulujacych rozwd] mowy u dzieci oraz programow
korekcyjnych i ich biezace monitorowanie,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i zespotowo,
4) wspotpraca z nauczycielami, ktorej celem jest wzajemna konsultacja, przekazywanie
zalecen do pracy pedagogicznej, ocenianie postepdéw wychowankow,
5) wspotpraca z rodzicami dzieci, ktorej celem jest biezaca informacja o diagnozie dziecka ,
metodach i kierunkach pracy,
6) prowadzenie dokumentacji odzwierciedlajacej prace logopedy z dzieckiem /zespotem
dzieci, osiagnigte efekty pracy (dziennik zaje¢, indywidualne zeszyty ¢wiczen);
7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w trakcie realizowanych zajec,

8) uwzglednianie wydolnosci psychofizycznej dziecka w trakcie prowadzonych zajgc,
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9) wzbogacanie warsztatu pracy.
12. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi przedszkola sa zobowiazani do
jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,

wyznania, statusu ekonomicznego.

RozDZIAL 6

DzIECI | ICH RODZICE

§ 27. 1. Wychowanie przedszkole obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Obowiazek szkolny dzieci o ktérych mowa w ust. 2 moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 28. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci i nietykalnosci;

5) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;

6) rozwijania aktywno$ci poznawczej otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i
przyrodniczej;

7) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole;

8) opieki i ochrony;

9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

10) akceptacji jego osoby;

11) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
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12) wyboru towarzyszy zabaw;

13) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

14) mozliwos$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;
15) zdobywania, rozwijania wiedzy i umiejetno$ci oraz zainteresowan;

16) znajomosci swoich praw.

§ 29. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegdw:
1) przestrzegania zawartych umow;
2) dbania i szanowania cudzej wlasno$ci, nie niszczenia jej;
3) nie urzadzania niebezpiecznych zabaw w sali, w ogrodzie, podczas zaje¢ i positkow;
4) nie przeszkadzania innym w pracy i w zabawie;
5) szanowania zabawek i sprz¢tow znajdujacych si¢ w przedszkolu;
6) dbania o higieng osobista oraz o czysty, schludny i estetyczny wyglad;
7) szanowania siebie i innych;
8) uzywania stow grzecznos$ciowych;

9) nie oddalania si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

§ 30. 1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy
przedszkola i planu pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow;
6) zapoznania z prowadzong dokumentacja dotyczaca rozwoju dziecka;
7) uczestnictwa w uroczystosciach przedszkolnych, grupowych oraz zajgciach otwartych.
3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie statutu przedszkola;
2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej;
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4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniona
przez nich osobg zgodnie z § 16 niniejszego statutu;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) przestrzeganie obowiazkowego uczestnictwa dzieci 6 letnich w realizacji rocznego
przygotowania do szkoty.

4. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadnicza rolg¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

5. Przedszkole podejmuje wspolne dzialania z rodzicami wychowankéw w celu

wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

§ 31. Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wydaje decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli w ,karcie zapisu dziecka” zostanie zatajona informacja o chorobie lub wadzie
rozwojowej, ktore bezposrednio zagrazaja bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka oraz
innych dzieci;

2) jezeli zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci lub samego siebie;

3) jezeli istnieja przeciwwskazania psychologiczno — pedagogiczne lub lekarskie do

przebywania dziecka w grupie przedszkolnej.

RozpziAL. 7

PrzEPISY KONCOWE

§ 32. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci

przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 33. Dla zapewnienia mozliwo$ci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala si¢ poprzez:
1) Udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora;

2) Opublikowanie statutu na stronie internetowej przedszkola.

§ 34. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie

moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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§ 35. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 36. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 37. Upowaznia si¢ Dyrektora Przedszkola do przygotowania tekstu jednolitego statutu

po trzech jego zmianach oraz opublikowania tekstu jednolitego w formie zarzadzenia.

§ 38. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc statut uchwalony dnia

29 sierpnia 2013 roku.

§ 39. Statut wchodzi w zycie 1 grudnia 2017 roku.
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