Statut
Przedszkola Miejskiego Nr 7

w Gostyniu



Rozpziar 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. 1. Przedszkole Miejskie nr 7 w Gostyniu, zwane dalej ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Gostyniu przy ul. Mostowej nr 10.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gostyn, z siedzibg w Gostyniu przy
ulicy Rynek 2.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu: Przedszkole
Miejskie Nr 7 w Gostyniu.

6. Przedszkole uzywa pieczeci 0 tresci:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 7
w Gostyniu
63-800 Gostyn, ul. Mostowa 10
tel. (0-65) 572 13 62
NIP 696-16-35-895,
Regon 411141060

8 2. 1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe i rozporzadzen wykonawczych tej
Ustawy.

2) Niniejszego statutu.

8 3. Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:

1) przedszkole — Przedszkole Miejskie Nr 7 w Gostyniu;

2) nauczyciel — takze wychowaweca i inni pracownicy pedagogiczni przedszkola;

3) rodzice — opiekunowie prawni dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza
nad dzieckiem;

4) dzieci — takze wychowankowie przedszkola.

8 4. 1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Gming Gostyn oraz rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
2. Przedszkole moze otrzymywaé  darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z

przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



RozpZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

8 5. 1. Przedszkole zapewnia w szczegdInosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu 0
program wychowania przedszkolnego;

2) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem obowigzujgcych
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny;

4) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

5) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

8 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z:

1) przepisOw prawa oswiatowego, w tym, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelosprawnymi, umozliwiania
dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2) podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2a. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli oraz specjalistdbw i organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a
takze zapewnia opieke i ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

3. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwoju: fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa fizycznego oraz psychicznego;



3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglo$¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dziecka;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) organizowanie zaje¢ i tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i
umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do rozwoju dziecka;

11) organizowanie zaje¢ i tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami oraz instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
przedszkolna, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie edukacji;

4



14) systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o

nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie mechanizméw uczenia si¢, prowadzace do osiagnigcia przez

dziecko poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznanie kultury regionu;

17) organizowanie zaje¢ 1 tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu

zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) Prowadzenie dziatan rzecz ksztalttowania u dzieci preorientacji zawodowej.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

4. Sposoby realizacji zadan przedszkola:

organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka;

organizowanie zabaw w salach i na $wiezym powietrzu zapewniajacych dziecku

zaspokojenie naturalnych do wieku potrzeb;

rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb dziecka w zakresie opieki, wychowania

1 edukacji oraz dostosowanie dziatan do oczekiwan 1 mozliwosci dziecka;

tworcze i estetyczne aranzowanie przestrzeni edukacyjnej pozwalajagcej na: podejmowanie

samodzielnych dziatan, celebrowanie positkow, odpoczynek;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomaganie jego

indywidualnego rozwoju;

organizowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym, odpowiednio do jego potrzeb oraz

mozliwosci przedszkola;

umozliwienie dziecku podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i

religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej,

b) tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizaciji,

d) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie

naruszajacych dobra innych osob.

8) prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych;

9) stwarzanie naturalnych sytuacji umozliwiajacych dziecku ostuchanie si¢ z jezykiem obcym

nowozytnym.

5. Zadania przedszkola realizowane sa w czterech obszarach: fizycznym, emocjonalnym,

spoiecznym oraz poznawcCzym.



8 7. 1. Praca dydaktyczno — wychowawcza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego poprzez realizacj¢ programéw wybranych lub
opracowanych przez nauczycieli, zaopiniowanych przez rad¢ pedagogiczng i dopuszczonych
do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

2. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza tresci ustalone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

4. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworzg przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego zapisow calej podstawy programowe;.

6. Przedszkole dostosowuje treSci, metody i organizacje pracy dydaktycznej do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze otacza je fachowa opieka.

7. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad zdrowiem, bezpieczenstwem dzieci, stymuluje ich
wszechstronny rozwoj, prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng 1 kompensacyjng, wspomaga

rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

8 8. 1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w
szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegolnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) zchoroby przewlekle;j;



7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;

9) 1z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

4. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspoélpracy z poradnia W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegblnosci w  zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczenh w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej
interwenciji.

5a. Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja indywidualne
whnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow, zdolnosci, zainteresowan,
ktore beda realizowac w toku biezacej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddziatywan.
Dzialania te moga by¢ takze realizowane poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonuja analizy i oceny gotowosci

szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwaciji.



7. Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne wnioski, o ktorych
mowa w ust. 5a, udzielaja natychmiast pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezace]
pracy i informuja o tym dyrektora przedszkola.
8. Dyrektor we wspodlpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
Jezykowych,
C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,
d) inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w

przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore mogg uczeszczaé do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) porady i konsultacje.

9. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

10. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Nauczyciele i specjalisci realizujacy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.



12. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicdw, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.
13. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu  pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu |
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
14. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin
i okres udzielania tej pomocy.
15. Procedura opisana w ustepach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada opinie
poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opini.
16. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.
17. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.
18. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka (prawnych opiekunéwy);
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

4) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania;



5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) Kkuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

19. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w ustgpie
8 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow
zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w odrgbnych przepisach.

20. Przedszkole w miare potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole

na podstawie odrebnych przepisow”.

8 9. 1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow
i wymaga zgody organu prowadzacego.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii rodzicow dziecka moze zezwoli¢ na

odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania wynikajacych z podstawy programowej
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wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow
lub miejsca, w ktorym s3a organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

9. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

8 10. 1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
2. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne;
5) integracje dzieci ze $rodowiskiem rowieSniczym, w tym z dzie¢mi
pelosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodziclnosci W zyciu dorostym.
3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy beda pracowac z
dzieckiem.
4. Zadaniem zespohu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka.
5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
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6. W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i
w miare¢ potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodlorganizowania ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci
od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci,
w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych za zgoda organu prowadzacego.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
w programie edukacyjno-terapeutycznym, ktore bedzie realizowal nauczyciel
wspomagajacy wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla
specjalistow 1 pomocy nauczyciela.”

10. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespohu, otrzymujg
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu edukacyjno-
terapeutycznego.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg

odrgbnych przepisow.

§ 10a. 1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) =zajecia W jezyku polskim;
2) realizacj¢ treSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu
i kraju;
3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie

o$wiadczenia, ktdre nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
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natomiast zosta¢ zmienione. O$§wiadczenie moze by¢ takze wyrazone poprzez
zawarcie z przedszkolem umowy o korzystanie z ustug przedszkola, gdzie jest
adnotacja na temat nauczania religii.

2. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych 1 etnicznych maja prawo do rdéwnego
traktowania, statutowych praw i obowigzkow oraz zachowania wiasnej tozsamosci
jezykowej oraz kulturowej w sposob okreslony w odregbnych przepisach.

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spoltecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw
1 procedur, ustalenie praw i1 obowigzkéw pracownikoéw, dzieci i1 ich rodzicow
(prawnych opiekunéw).

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa pracg wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka
zawierajace ustalone z dziecmi normy postepowania oparte na wartosciach
poznanych przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Dzieci niebgdace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg
przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego

traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

RozpzIiAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

8 11. 1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 12. 1. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Dyrektor przedszkola Kkieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na

zZewnatrz.
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3. Dyrektor pelni funkcje pracodawcy i w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw obshugi i administracji.
4. Do zadan dyrektora nalezy W szczego6lnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnosciag jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami  prawai
powiadamianie o tym stosownych organdw;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom
W czasie organizowanych zajec;

7) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

9) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie do zaopiniowania
zwigzkom zawodowym oraz przedlozenie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

10) dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

13) wspoélpraca z  rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami  nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

14) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikdw przedszkola;

15) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

16) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, BHP i ppoz.;

17) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania

zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;
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18) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

19) administrowanie  Zaktadowym Funduszem Swiadczen  Socjalnych  zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

20) prowadzenie  dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej I finansowej  zgodnie z
obowiazujacymi przepisami;

21) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego;

22) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
przedszkola;

24) wspoélpraca z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi;

25) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego
przedszkole;

26) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw szczegolnych.

27) Wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli okreSlone w

odrebnych przepisach;

8§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg c0 najmniej trzy razy w roku lub w
miare biezacych potrzeb.

6. Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze byc¢:
1) dyrektor;
2) Y5 cztonkow rady pedagogicznej;
3) organ prowadzacy;

4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz

zawiadamia wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

8. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

10. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdInosci:

1) stanowigcych:

a) zatwierdzanie plandw pracy,

b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

c) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci,

d) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

2) opiniujacych:

a) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu
zajec

b) projektu planu finansowego przedszkola,

c) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroéznien,

d) propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia go do

uchwalenia.

12.Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z

harmonogramem.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig glosow, w obecnosci co

najmniej 72 liczby jej cztonkow.

14. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy dotyczacej spraw poruszanych na

zebraniu rady pedagogicznej , ktore moga naruszy¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola. Informacje dotyczace bezposrednio

danego dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
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15. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu uprawnionego z wnioskiem o
zbadanie i1 ocen¢ dzialalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
przedszkolu.

16. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 14. 1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

2. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy w szczegdInosci:

1) wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego przedszkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola do organu
prowadzacego;

4) delegowanie przedstawicicla do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.

4. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy okres$la regulamin dziatalno$ci rady rodzicoéw.

§ 15. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdInych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

2. Przeptyw informacji pomigdzy organami przedszkola o proponowanych i
planowanych dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na

tablicy, komunikaty i1 zarzadzenia dyrektora.

8§ 16. 1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.
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2. W przypadku sporu dyrektora z rada rodzicow, mediatorem w sprawach dydaktyczno-
metodycznych jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach finansowo-
gospodarczych organ prowadzacy.

3. Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz jednostki na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang
pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” W pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8 17. 1. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy przedszkole.
2. Do kompetencji w/w nauczyciela, w przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwatl podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

3) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujagcymi;

4) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkdéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, BHP ippoz.;

5) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju;

6) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

7) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

8) prowadzenie  dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej i  finansowej  zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

9) inne na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora.

RozpziAL 4

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
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8 18. 1. Przedszkole sprawuje opick¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opiecke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem przedszkola:

a) w trakcie wycieczek na terenie miasta opieke zapewniaja:

- dla grupy (25 0s6b) dzieci 5-6 letnich — 2 opiekunéw,
- dla grupy (25 oso6b) dzieci 3-4 letnich — 3 opiekundw;
b) w trakcie wycieczek poza teren miasta opicke zapewnia 1 osoba na kazde 10 dzieci;
C) na udziat dziecka w wycieczce poza teren miasta wymagana jest odrebna zgoda
rodzicow lub opiekundéw wyrazona na pismie;
4) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;
5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie BHP, udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy;
7) speianie odpowiednich wymogow w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu przedszkola;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i
pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

3. Personel przedszkola zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zardwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku a w szczegoInosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe oswietlenie, wentylacjg, ogrzewanie, miejsce do

zabawy oraz wypoczynku;
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2) sprzety na placu zabaw oraz w salach posiadaja odpowiednie atesty i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy.

5. Zazdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom Ilub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

6. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

7. W poszczeg6lnych grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi:
1) w grupach dzieci 4, 5, 6 letnich doraznie wozna oddzialowa;

2) w grupach 3 latkdw pomoc nauczyciela i doraznie wozna oddzialowa;
3) w grupach mieszanych 3-4 latkbw, z przewagg dzieci 3 letnich pomoc nauczyciela
1 doraznie wozna oddziatowa.

8. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania os6b postronnych.

10. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwlocznego zawiadomienia
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

11. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

12. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i
przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.
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8 19. 1. Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola przez rodzicow lub upowaznione
przez nich osoby:

1) do przedszkola dzieci przyprowadzane sa pod opieka rodzicdw lub upowaznione przez nich
osoby;

2) osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane sa:

a) rozebra¢ dziecko w szatni;
b) osobiscie zaprowadzi¢ dziecko do sali i przekaza¢ je nauczycielce danej grupy, do ktorej
ono uczeszcza lub przekazac osobiscie nauczycielce dyzurujace;;

3) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow na terenie przedszkola bez opieki (np.
pozostawienie przed budynkiem przedszkolnym, w szatni, przed salg zajec¢ itp.);

4) nauczycielki sprawuja opieke¢ nad dzieckiem od chwili przyjecia go od osoby
przyprowadzajacej az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej przez
nich osobie;

5) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicoéw lub upowaznione przez nich
osoby gwarantujace dziecku petne bezpieczenstwo;

6) rodzice lub upowaznione przez nich osoby zobowigzani sg do osobistego odbioru dziecka
od nauczyciela opiekujacego si¢ dang grupg lub nauczyciela dyzurujacego;

7) w przypadku odebrania dziecka z boiska przedszkolnego osoby odbierajagce dziecko
zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka;

8) rodzice na poczatku roku szkolnego sktadajg pisemne os$wiadczenie o osobach
upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola, z zastrzezeniem pkt 6;

9) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inng osobe niz wymieniona
w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu
takiej informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu;

10) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka, powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ i na zadanie nauczyciela okazaé go.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka;

11) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (0soba pod wptywem
alkoholu, $srodkoéw odurzajacych itp.);

12) o kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnos$ci w celu nawigzania

kontaktu z rodzicami;
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13) w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 11 podjete zostang nastepujace

dziatania:

a) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

b) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka,

C) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

14) rodzice zobowigzani sg do przekazania aktualnego numeru telefonu kontaktowego;

15) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru
dziecka o zaistnialym fakcie;

16) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji przedszkola nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia dyrektora;

17) po uptywie 1 godz. od czasu zakonczenia pracy przedszkola dyrektor lub nauczyciel po
sporzadzeniu notatki, powiadamia Policj¢ 1 podejmuje dzialania odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotow instrukcji;

18) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu przedszkolnego.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych lub z podejrzeniem o chorobg.

3. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

4. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi medyczne

z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac

dzieciom zadnych lekow.

5. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

6. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ rodzicéw o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

7. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

8. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w
uzasadnionych przypadkach wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje 0 zawieszeniu prawa do

korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.
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10.

11.

8 19a. Postepowanie W sytuacjach szczeg6lnych. Wypadki
Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw)
. W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomaocy.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc, oraz sprowadza si¢ fachowg pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka;

2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spotecznego inspektora pracy;

5) rade rodzicow.
O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.
Zawiadomien, 0 ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
I prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunéw).
Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w
relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z lekami,
srodkami chemicznymi i in.
W celu zapewnienia bezpieczefstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z roéznymi

podmiotami np. z policja.
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8 20. 1. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogd6lne prowadzone przez dyrektora — przynajmniej raz w roku szkolnym, lub w
miar¢ potrzeb;

2) zebrania grupowe organizowane i prowadzone przez wychowawce grupy — przynajmniej 2
razy w roku szkolnym;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem — minimum 1 godzina
tygodniowo, doktadny termin jest podawany do wiadomosci rodzicom,;

4) zajgcia otwarte — przynajmniej raz w roku szkolnym;

5) spotkania z przedstawicielem poradni psychologiczno-pedagogicznej — w miar¢ potrzeb;

6) strona internetowa przedszkola — na biezaco.

2. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicow.

3. Przedszkole pelni wobec Rodzicow role wspomagajaca i integrujaca dzialania
wychowawcze:

1) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci dziecka;
2) informuje na biezaco o jego postepach wskazujgc osiggnigcia, powodzenia, podejmowane
préby.

4. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe, ktore
sg dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosza:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola,
sposob dokumentowania tych zaj¢é okreslaja odrgbne przepisy.

6. Przedszkole na pisemne zyczenie rodzicOw organizuje nauke religii.

7. Przedszkole realizuje tresci i zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzicami.

8§ 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w tym maksymalnie troje dzieci
niepetnosprawnych , z zastrzezeniem ust. 2a.

2a. Na czas okreslony przez Ministra Edukacji i Nauki w odregbnych przepisach, liczba

dzieci w oddziale moze by¢ zwigkszona 0 nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami
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Ukrainy. Oddzial, w ktorym liczbe dzieci zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami
Ukrainy.

3.W przedszkolu  funkcjonuje 6 oddziatow, o0g6lna liczba miejsc wynosi 143,

z pomini¢ciem ustgpu 2a”.

4. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwdch lub wigcej nauczycieli
w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Szczegbdlowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

4. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka nowozytnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o0 ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Ramowy rozktad dnia uwzglgdnia wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest
dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw.

9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegotowymi rozktadami dla poszczegolnych grup,
rodzice zapoznawani s3 na pierwszym zebraniu, ktére odbywa si¢ we wrzesniu. Informacje
zamieszczane sg takze na tablicach ogloszen w szatni oraz na stronie internetowej przedszkola.

11. Dzieci majg mozliwos¢ z codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
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12. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy

pobyt dzieci w ogrodzie.

8 22. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

2. Szczegbdlowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczeg6lnych oddziatow przedszkolnych.

3. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ w grupie dzieci 3-4 letnich okoto 15 minut, w grupie dzieci 5-6
letnich okoto 30 minut.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

6. Przedszkole moze realizowaé¢ programy autorskie, wprowadza¢ innowacje
pedagogiczne, eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosSci
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

7. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju.

8. Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaj¢¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na swiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynno$ci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia logopedyczne organizowane dla dzieci majacych zaburzony rozwoj mowy.

9. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.

10. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.

State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

11. Kaciki zainteresowan czasowe Iaczg si¢ Z omawiang tematyka, aktualnymi §wietami lub

ze specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu.

12. Do realizacji celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
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1) sale do zaje¢ oraz odpoczynku dla poszczeg6lnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;
3) hol potaczony z szatnig dziecigcg;
4) pokdj logopedy;
5) ogrdd przedszkolny;
6) kuchni¢ z zapleczem;
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
13. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
Z niezbednym wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu
dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
przedszkola.
14. Przedszkole moze organizowac Krajoznawstwo i turystyke.
15. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umieje¢tnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajgcym Srodowisku i1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w
praktyce.

16. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki mogg by¢
jednodniowe, na terenie kraju.

17. Wycieczke organizowang przez przedszkole zgtasza si¢ dyrektorowi na druku
,,Karta wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebnych przepisach.

18. Do karty wycieczki dolacza si¢ liste dzieci biorgcych udziat w wycieczce,
zawierajacg imi¢ 1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka
(prawnych opiekunéw). Liste dzieci podpisuje dyrektor przedszkola.

19. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac
karte wycieczki.

20. Najpozniej — trzy dni wczesniej 0 wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice
dzieci. Rodzice (Prawni opiekunowie) kazdorazowo na pismie wyrazaja zgod¢ na udziat
dziecka w wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjs¢ w celu realizacji

obowigzujacego programu np. na poczte, do sklepu.
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21. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

22. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunéw wycieczKi sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

23. Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundw oraz sposob zorganizowania
opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepetnosprawno$¢ 0sdb powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike
zaje¢ 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

24. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz
pracownik pedagogiczny przedszkola osob¢ petnoletnia, ktora posiada przygotowanie
odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom.

25. W zalezno$ci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢
takze osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez
dyrektora przedszkola.

26. Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce mogg bra¢ udziat rodzice, ktorzy

beda wspiera¢ opiekunéw wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

27. Kierownik wycieczki w szczegdInosci:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekundéw wycieczki z programem i regulaminem

wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;
3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej

regulaminu oraz sprawuje nadzér w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia

warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekundw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz

zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;
6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;
7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekunow wycieczki;
8) dokonuje podziatu zadan wsrod dzieci;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje¢ Wycieczki,
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10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu i informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzicow, w formie ustnej

terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

28. Opiekun w szczeg6Inoscei:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
I przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

29. Rodzice dzieci majgcych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami

mechanicznymi zobowigzani sg do przediozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
30. Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze petic¢ takze funkcje

opiekuna wycieczKki.

8§ 23. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkole oraz rady rodzicow.

3. Uchylony

4. Uchylony

5. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

8§ 24. 1. Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego reguluje

aktualna Uchwata Rady Miejskiej w Gostyniu.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin

dziennie.

3. W czasie wykraczajacym wymiar zaje¢ 0 ktorych mowa w ust. 2 opfata za korzystanie
z wychowania przedszkolnego wynosi 1,44 zt za kazda rozpoczeta godzing zajec.
4. Optfata, 0 ktérej mowa w ust. 3 dotyczy dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym

do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat.
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5. Rodzice dzieci 6-letnich oraz starszych, realizujacych w danym roku szkolnym
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego, ponosza jedynie optaty za korzystanie

przez dziecko z wyzywienia.

6. Przedszkole ewidencjonuje faktyczne godziny pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Zwalnia si¢ z optaty 0 ktérej mowa w ust. 3, rodzicow:

1) dziecka niepetosprawnego uczeszczajacego do przedszkola posiadajacego aktualne
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) trzeciego i kolejnego dziecka tej samej rodziny, korzystajacego z ustug przedszkola.

8. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci w zakresie 3 positkow. Dzienna stawka
zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z dwoch positkow.

9. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg w petni przez rodzicow badz opiekunow.

10. Odptatnos¢ za wyzywienie i platne godziny pobytu dziecka w przedszkolu naliczane sg
z ,,dotu” tzn. za rzeczywisty czas pobytu i spozyte positki w minionym miesigcu. Odplatnos¢
nalezy uregulowa¢ do 12 dnia kazdego miesigca w formie przelewu na konto.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa
pomnozong przez liczb¢ dni nieobecnosci.

12. Uchylony

13. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi, skérnymi oraz
przewlekle chore.

14. Zywienie oraz opieka nad dzie¢miwymienionymiw ust. 13, odbywa sie zgodnie

z zaleceniami lekarza oraz rodzicow.”

RozbpzIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

8§ 25.1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
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3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym

programem, a w szczego6lnosci:
a) Sporzadzanie miesigcznych plandw pracy przez zespot nauczycieli pracujacych w
danej grupie, ktore zawieraja:
- tematyke kompleksowa zachecajacg dzieci do podejmowania dziatan,
- wskazanie obszaru 1 rodzajow aktywnosci wynikajagcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,
- tematyke, wokot ktorej realizowane sg tresci programowe — sytuacje edukacyjne
sa przemyslane w aspekcie wsparcia calo$ciowego rozwoju dziecka, z
uwzglednieniem indywidualnego poziomu rozwoju;
b) realizacja zadan zaplanowanych przez nauczycieli pracujacych w grupie;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

a) nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne wszystkich dzieci w oddziale,
b) nauczyciel wytania dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania ich
rozwoju;

4) z poczatkiem roku poprzedzajagcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytuw
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.;

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

8) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych — oraz troskao
estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem

prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych W szczegdlnosci z programow
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wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, poprzez:

a) zapoznanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
realizowanym programem nauczania oraz planem pracy przedszkola na dany rok
szkolny,

b) przekazywanie informacji z realizacji zadan pedagogicznych na tablicach grupowych,
stronie internetowej przedszkola,

c) przekazywanie informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz zapoznanie
rodzicow z wynikami obserwacji i diagnozy przedszkolnej,

d) przekazywanie rodzicom dzieci 6 letnich, w formie pisemnej do 30 kwietnia kazdego
roku ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”;

12) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalno$ci = wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci przedszkola.

4. Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majg na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) obserwacje zachowania dziecka w roznych sytuacjach, po to, aby je lepiej poznac i
wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie zas po to, aby je oceniac;

2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod,
form i sposobow pracy;

3) dyskretnie prowadzong obserwacj¢ nie ingerujaca W zachowanie dziecka;

4) obserwacj¢ dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa oraz
dokumentowanie tych obserwacji;

5) prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania dziecka w przedszkolu i jego rozwoju
(karty obserwacyjne dla kazdego dziecka uzupeliane minimum 2 razy w roku celem
uchwycenia dynamiki rozwoju dziecka), przy czym dokumentowanie tych obserwacji jest
obowiagzkowe. Dokumentacja pochodzaca z obserwacji stuzy jedynie nauczycielowi do
bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢ tez wykorzystana przez niego w trakcie rozmow
z rodzicami (rodzice zapoznajg si¢ 2 razy w roku z wynikami obserwacji) oraz dzielenia si¢

informacjami z dyrektorem przedszkola.
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5. Nauczyciel prowadzac prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy przed dyrektorem i rodzicami. Dyrektor bada
jako$¢ pracy nauczyciela za pomoca:

1) sporzadzanych raz w roku arkuszy analizy pracy wtasnej nauczyciela;

2) obserwacji zajec i realizacji zalecen;

3) ocen pracy nauczyciela dokonywanych w trybie ustawy Karta Nauczyciela;
4) analizy arkuszy gotowosci szkolnej.

5a. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie

ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

6. Obowigzki nauczyciela w zakresie przepisow BHP i ppoz.:

1) znajomos¢ i systematyczne przestrzeganie przepiséw z zakresu BHP i ppoz.;

2) branie udziatu w organizowanych szkoleniach z zakresu BHP i ppoz.;

3) znajomo$¢ procedur z zakresu BHP i ppoz. obowigzujacych na terenie przedszkola;

4) znajomo$¢ rozmieszczenia sprzetu i urzadzen ppoz.;

5) postugiwanie si¢ przydzielonym sprzg¢tem zgodnie z instrukcjami uzytkowania;

6) Zglaszanie dyrektorowi, spofecznemu inspektorowi pracy dostrzezonych  zagrozen i
w miar¢ mozliwosci usuwanie ich;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

8) kontrolowanie miejsc zabawy, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, przed ich
rozpoczeciem;

9) niewydawanie dzieciom sprzetu i zabawek, ktore samowolnie uzyte, mogg stworzy¢ stan
zagrozenia lub spowodowaé wypadek;

10) ustalenie i egzekwowanie zasad i norm postgpowania W grupie dzieciece;j;

11) kazdorazowo, przed rozpoczeciem zaje¢ ruchowych, kontrolowanie stanu sali, ogrodu lub
innego terenu, na ktorym majg by¢ prowadzone zajecia;

12) stosowanie prawidtowego ubezpieczania dzieci przy wykonywaniu ¢wiczen;

13) zwracanie uwagi na wydolno$¢ organizmu,  sprawnos$¢ fizyczna, psychiczng dzieci
1 stosowanie odpowiedniego doboru ¢wiczen oraz przyborow i przyrzadow;

14) wylaczanie z zajec dziecka lub czgs¢ dzieci, ktorych kondycja fizyczna lub psychiczna w
danym dniu nie gwarantuje petnej sprawnosci i bezpieczenstwa;

15) zapewnienie dzieciom odpowiedniego nadzoru o0s6b dorostych podczas spacerow i

wycieczek;
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16) przerwanie zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzgtu zagraza dzieciom,
pracownikom lub innym osobom;

17) przestrzeganie konieczno$ci zamykania furtki i bramy podczas pobytu dzieci w ogrodzie
przedszkolnym;

18) organizowanie, rozmieszczanie stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewni¢ dzieciom
swobode poruszania si¢ i bezpieczenstwo dzialania;

19) systematyczne poglebianie wiedzy w zakresie stosowania bezpiecznych form i metod
pracy oraz wlasciwe (pod wzgledem bezpieczenstwa) dobieranie narzedzi 1 pomocy;

20) w razie wypadku, natychmiastowe udzielanie pierwszej pomocy, wezwanie pomocy
lekarskiej oraz powiadomienie dyrektora i rodzica;

21) sprawowanie ciagtej opieki nad dzie¢mi.

7. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca
do osiggniecia dojrzatosci szkolne;.

8. Nauczyciele wspieraja aktywno$¢ dziecka podnoszacg poziom integracji sensorycznej i
umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych, niezbednych do
rozpoczecia nauki w szkole.

9. Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i dos§wiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

10. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

11. Nauczyciel ma prawo korzystac W Swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i

instytucji naukowo-o$wiatowych.

8§ 26. 1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi, ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

3. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

4. Obowiazki woznej oddziatowej:

1) wynikajace z zatrudnienia:
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a)
b)

c)

przestrzeganie przepisbw BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindw i zarzadzen,

zglaszanie przetozonym nieprawidtowosci w funkcjonowaniu przedszkola;

2) wynikajace z pelnionego stanowiska:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
5,

wspolpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,

dbanie o nalezyty stan mienia przedszkolnego, pomocy dydaktycznych, zabawek itp.,
pomoc nauczycielce przy organizowaniu zaj¢¢, ubieraniu i rozbieraniu dzieci,
sprzataniu pomocy do zaje¢, podawaniu positkow, uczestniczenie podczas spaceréw
1 wycieczek z dzie¢mi,

codzienne odkurzanie i mycie podtég w wyznaczonych pomieszczeniach,

mycie zabawek,

utrzymywanie w czystos$ci tazienki,

dbanie 0 czystos¢ recznikow dzieci, pranie ich co najmniej raz na tydzien,

nakrywanie do stotu, sprzatanie po positkach,

okresowe mycie okien.

Obowiazki kucharki:

1) wynikajgce z zatrudnienia:

2)

a)
b)

c)

przestrzeganie przepisow BHP i ppoz, oraz dyscypliny pracy,
przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu , regulamindw, procedur i zarzadzen,
zglaszanie dyrektorowi wszelkich nieprawidtowosci w funkcjonowaniu przedszkola,

wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetow;

przygotowanie positkow:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug nich positkow,
pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem,

wydawanie positkow do poszczegolnych grup z uwzglednieniem norm ilosciowych,
organizacja pracy w kuchni, przydzielanie zadan do wykonania pozostatym
pracownikom kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,

przestrzeganie zasad technologii i estetyki przygotowania positkow oraz przepisow
higieniczno — sanitarnych,

przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACCP i dobrej praktyki higienicznej,
umiejetne postugiwanie sie sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

przestrzeganie instrukcji obstugi maszyn,
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)

6.

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi lub rzemie$lnikowi powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia.

Obowiazki pomocy kuchennej:

1) wynikajace z zatrudnienia:

a)
b)

c)

przestrzeganie przepisdbw BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw. procedur i zarzadzen,

zglaszanie przetozonym nieprawidtowosci w funkcjonowaniu przedszkola;

2) przygotowywanie positkow:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
7.

pomoc kucharce w przygotowywaniu wszystkich positkow,

przestrzeganie zasad technologii i przepisdbw higieniczno-sanitarnych HACCP w
procesie przygotowywania positkow,

przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACCP i dobrej praktyki sanitarnej,
utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych opiece,

natychmiastowe zglaszanie szefowej kuchni lub dyrektorowi powstatych usterek oraz
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia,

umiejetne postugiwanie si¢ powierzonym sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
obstuga wind zywieniowych,

wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajacych z charakteru zatrudnienia.

Obowigzki pomocy nauczyciela:

1) wynikajgce z zatrudnienia:

a)
b)

c)

przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindw, procedur i zarzadzen,

zglaszanie przetozonym nieprawidtowosci w funkcjonowaniu przedszkola;

2) wspolpraca z nauczycielami i opieka nad dzie¢mi:

a)

wspieranie nauczyciela w ciggu calego dnia oraz w szczegdlnych sytuacjach
organizacyjnych i opiekunczych takich jak spacery, wycieczki, porzadkowanie z
dzie¢mi sali po zabawie, uroczystosci — w celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i
wilasciwej opieki,

pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych takich jak ubieranie, rozbieranie,
mycie, toaleta,

sprzatanie po malych ,przygodach”,

dbania o zabawki i pomoce dydaktyczne oraz tad i porzadek w kacikach zabaw,

pomoc w przygotowywaniu uroczysto$ci przedszkolnych - strojow dla dzieci oraz

dekoracji.
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8. Obowiazki rzemies$Inika:
1) wynikajace z zatrudnienia:
a) przestrzeganie przepisdbw BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
b) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw, procedur i zarzadzen,
c) zglaszanie przelozonym nieprawidtowosci w funkcjonowaniu przedszkola;
2) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo mienia przedszkola i oséb:
a) codzienna kontrola, obchdd budynku i terenu ogrodu pod katem stwierdzenia
ewentualnych zagrozen i okreslenia prac biezacych do wykonania,
b) przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong przedszkola,
c) zapobieganie uszkodzeniom lub niszczeniu mienia przedszkola,
d) wykonywanie prac ogrodniczych wokot przedszkola,
e) dokonywanie drobnych napraw;
f) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola,
g) wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola;
3) obowigzki poza terenem przedszkola:
a) zanoszenie i przynoszenie dokumentéw z Wydzialu Oswiaty, szkot oraz innych
instytucji,
b) dorazne robienie zakupow, odbieranie faktur.
9. Obowiazki intendenta:
1) wynikajgce z zatrudnienia:
a) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
b) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw, procedur i zarzadzen,
c) zglaszanie przelozonym nieprawidtowosci w funkcjonowaniu przedszkola;
2) z zakresu zywienia:
a) planowanie jadlospisow zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wWywieszanie ich do
informacji rodzicéw i personelu przedszkola,
b) planowanie i organizowanie zakupow artykutdéw spozywczych, codzienne wydawanie
z magazynu artykutéw do sporzadzania positkéw w kuchni,
c) prowadzenie kartotek magazynowych, sporzadzanie rozliczen miesigcznych,
d) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed

Zniszczeniem,

37



€)

f)

nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do
przygotowania positkow zgodnie z ich przeznaczeniem,

przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej oraz HACCP;

3) Dotyczace gospodarki materialowo- magazynoweyj:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

10.

prowadzenie kartotek magazynowych, sporzadzanie raportow, prowadzenie ksiag
inwentarzowych,

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola,

racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

zakup oraz wydawanie $rodkow czystosci i innych materialtdow po uprzednim
skontrolowaniu ich zuzycia,

zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wystawianie rachunkdw odpfatnosci za przedszkole,

wspoétdziatanie z dyrektorem, nauczycielami i pracownikami obshugi.

Obowigzki pomocy administracyjnej:

1) wynikajgce z zatrudnienia:

a)
b)

c)

przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindw, procedur i zarzadzen,

zglaszanie przetozonym nieprawidtowosci w funkcjonowaniu przedszkola;

2) obstuga sekretariatu:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

11.

prowadzenie ewidencji dowoddéw obecnosci pracownikow przedszkola, prowadzenie
ewidencji wyjs¢ pracownikow,

przestrzegania i nadzorowania regulaminu obiegu dokumentow,

obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej wyjazdow na szkolenia dla nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw,

prowadzenie kancelarii wedtug rzeczowego wykazu akt,

archiwizacja dokumentow,

przyjmowanie oraz wysytanie korespondencji przedszkola,

dokonywanie zakupdw $rodkow nietrwatych i innych materiatow zleconych przez
dyrektora,

Do zakresu zadan logopedy nalezy:
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1) diagnozowanie rozwoju mowy dzieci,

2) opracowanie programéw stymulujagcych rozwdj mowy u dzieci oraz programéw
korekcyjnych i ich biezagce monitorowanie,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i zespotowo,

4) wspoélpraca z nauczycielami, ktdrej celem jest wzajemna konsultacja, przekazywanie
zalecen do pracy pedagogicznej, ocenianie postgpow wychowankow,

5) wspolpraca z rodzicami dzieci, ktorej celem jest biezgca informacja o diagnozie dziecka ,
metodach i kierunkach pracy,

6) prowadzenie dokumentacji odzwierciedlajacej prace logopedy z dzieckiem /zespotem
dzieci, osiggnigte efekty pracy (dziennik zaj¢¢, indywidualne zeszyty ¢wiczen);

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w trakcie realizowanych zajec,

8) uwzglednianie wydolnosci psychofizycznej dziecka w trakcie prowadzonych zajeé,

9) wzbogacanie warsztatu pracy.
12. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi przedszkola sg zobowigzani do

jednakowego traktowania wszystkich dzieci 1 rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,

wyznania, statusu ekonomicznego.

RozpzIAL 6

DzIECI I ICH RODZICE

8 27. 1. Wychowanie przedszkole obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Obowigzek szkolny dzieci o ktérych mowa w ust. 2 moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 28. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci ma prawo do:
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1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci i nietykalnosci,

5) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

6) rozwijania aktywnosci poznawczej otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i
przyrodniczej;

7) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole;

8) opieki i ochrony;

9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

10) akceptacji jego osoby;

11) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

12) wyboru towarzyszy zabaw;

13) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

14) mozliwosci zwrdcenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

15) zdobywania, rozwijania wiedzy i umiejetnosci oraz zainteresowan;

16) znajomosci swoich praw.

8 29. 1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek W trosce 0 bezpieczenstwo wilasne i
kolegow:
1) przestrzegania zawartych umow;
2) dbania i szanowania cudzej wiasnosci, nie niszczenia jej;
3) nie urzadzania niebezpiecznych zabaw w sali, w ogrodzie, podczas zajec¢ i positkow;
4) nie przeszkadzania innym w pracy i w zabawie;
5) szanowania zabawek i sprz¢tow znajdujacych sie w przedszkolu;
6) dbania 0 higien¢ osobistg oraz o czysty, schludny i estetyczny wyglad;
7) szanowania siebie i innych;
8) uzywania stow grzecznosciowych;

9) nie oddalania si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

8 30. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy
przedszkola i planu pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

5) wyrazania |1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow;

6) zapoznania z prowadzong dokumentacja dotyczacag rozwoju dziecka;

7) uczestnictwa w uroczystosciach przedszkolnych, grupowych oraz zajgciach otwartych.
3. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicOw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie statutu przedszkola;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobg¢ zgodnie z § 16 niniejszego statutu;

5) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) przestrzeganie obowigzkowego uczestnictwa dzieci 6 letnich w realizacji rocznego
przygotowania do szkoty.

4. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
takich jak potrzeba milosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnos$ci.

5. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankow w celu

wspolnego uzgadniania kierunku 1 zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

8§ 31. 1. Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wydaje decyzje¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
1) jezeli w ,karcie zapisu dziecka” zostanie zatajona informacja o chorobie lub wadzie
rozwojowej, ktore bezposrednio zagrazaja bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka oraz innych

dzieci;
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2) jezeli zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci lub samego siebie;
3) jezeli istniejg przeciwwskazania psychologiczno — pedagogiczne lub lekarskie do

przebywania dziecka w grupie przedszkolne;.

RozpziAr 7

PRZEPISY KONCOWE

§ 32. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spoleczno$ci

przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow, pracownikow obshugi i administracji.

8 32a. 1. Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszane na czas oznaczony, wW razie

wystepowania na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okre§lonych w odrebnych przepisach w

Sprawie bezpieczenstwa 1 higieny.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwaéch dni, organizuje

si¢ zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢.

3. Zajecia te sg organizowane nie po6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, 0

ktorym mowa w ust. 2.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadah w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢ sa realizowane:
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1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez pocztg elektroniczng i

komunikatory;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela oddziatu, w tym na kartach pracy oraz

zadan przestanych drogg elektroniczng do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposrdd propozycji
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zakladkach poszczegdlnych grup

wiekowych;

4) w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddzialu z rodzicami, umozliwiajacy

kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnos$ci, ¢wiczen 1 zadan do odbioru przez rodzicow

w przedszkolu w ustalonym terminie,

b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opiséw aktywnosci, ¢wiczen i zadan.
6. Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizujg wskazane

zadania 1 zajecia w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45 minut dziennie.

7. Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng majg zapewniony kontakt ze
specjalistg, ktdry przekazuje wskazowki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we wspolpracy

Z rodzicami.

8. Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne
wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczce, z ewentualng pomoca

rodzicéw.

9. W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i rodzicom, w
miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwo$¢ konsultacji z

nauczycielem oddziatu w bezposrednim kontakcie.
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10. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:
1) organ prowadzacy przedszkole;
2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
11. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie
przedszkola:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia,
2) zwykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
12. W przypadku dziecka, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowac dla tego dziecka zajecia na terenie danego
przedszkola lub innego przedszkola na terenie gminy.
13. Statutowe czynno$ci dyrektora i1 innych organdow, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikdw przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ W
sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji 1 biezacych potrzeb:
1) na terenie przedszkola;
2) za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.
14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem mogg komunikowaé si¢ 1 zatatwic

niezb¢dne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych srodkéw tacznosci.

§ 33. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala si¢ poprzez:
1) Udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora;

2) Opublikowanie statutu na stronie internetowej przedszkola.

8 34. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie

mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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8 35. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

8 36. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

8 37. Upowaznia si¢ Dyrektora Przedszkola do przygotowania tekstu jednolitego statutu

po trzech jego zmianach oraz opublikowania tekstu jednolitego w formie zarzadzenia.

8 38. 1. Z dniem wejscia W zycie niniejszego Statutu traci moc statut uchwalony dnia
31 sierpnia 2022 roku.

2. Statut wchodzi w zycie 13 wrzesnia 2023 roku.
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